
 

 

 

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DA INSCRIÇÃO DA CHAPA PARA ELEIÇÃO 2022 

A Comissão Eleitoral, no uso de suas atribuições torna público o presente edital de 

homologação da inscrição da chapa para eleição da diretoria executiva da Associação 

dos Auditores e Controladores Internos dos Municípios de Mato Grosso – AUDICOM/MT 

para gestão 2023/2024 

Conforme previsto no edital de convocação no seu item 2.1.1. “O envio para registro 

deverá ocorrer até o dia 21/11/2022, e terá seus membros analisados de acordo com 

o Edital e sua regularidade de débitos junto à AUDICOM-MT, sendo informada via e-

mail e publicada junto aos canais de comunicação da AUDICOM-MT, até o dia 

22/11/2022;”, torna público a inscrição e homologação da chapa que se candidatou 

Juntos somos +, segue anexo os membros e as propostas da chapa. 

Nada mais. 

Cuiabá́, 22 de novembro de 2022. 

 

 

FERNANDO COLEHO BENÍCIO 

- Presidente da Comissão Eleitoral 2022 

 

 

JANAINA RODRIGUES SILVA 

- Secretária da Comissão Eleitoral 2022 

 

 

DIEGO PARANHOS CORREIA 

- Membro da Comissão Eleitoral 2022 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Juntos somos + 
 

  



 
 

Para iniciar, o plano de gestão da AUDICOM-MT proposto pela chapa “JUNTOS SOMOS +” 

apresentamos os membros que se disponibilizaram a enfrentar esse desafio: 

 

DIRETORIA EXECUTIVA 

• PRESIDENTE – Robson Máximo da Costa (CI do Executivo de Cáceres - Reg. Oeste) 

• VICE-PRESIDENTE – Luciene Morais Coradini (CI do Executivo de Aripuanã e RPPS - Reg. 

Noroeste) 

• 1º TESOUREIRA – Luciana Duarte Felisberto (CI do Legislativo de Tangará da Serra - Reg. Oeste)       

• 2º TESOUREIRA – Keila Martim (CI de Ipiranga do Norte - Reg. Norte)  

• SECRETÁRIA GERAL – Marina Silva Lago (CI do Legislativo de Várzea Grande – Reg. Sul)       

• DIRETOR DE ÉTICA – Leonardo Luiz Artuzi (CI do Executivo Primavera do Leste – Reg. Leste) 

• DIRETOR GERAL – Hebertt Villarruel (CI do Executivo de Alta Floresta - Reg. Norte) 

 

Nota-se que os membros integrantes da chapa são dos mais diversos municípios, desde grandes 

orçamentos como também de menores orçamentos, sendo compostos por várias regiões do Estado. O que 

mostra a diversificação da chapa. E poderá assim representar harmonicamente os interesses coletivos dos 

associados por intermédio da AUDICOM-MT. 

Conheça as principais propostas da chapa “JUNTOS SOMOS +” para contribuir com o crescimento 

das carreiras de auditores e controladores internos municipais e, consequentemente, seus associados: 

 

➢ Revisar o estatuto da AUDICOM-MT, especialmente nos seguintes pontos: 

o Regulamentação e fomento das Assembleias virtuais para uma maior participação dos 

associados; 

o Revisão dos membros que poderão compor o quadro social da AUDICOM-MT. 

➢ Fomento a implantação da metodologia IA-CM (Internal Audit Capability Model for the Public Sector) 

nas UCCIs (Unidades Centrais de Controle Interno) do Estado, estimulando, inicialmente e para tal, à 

Auditoria Baseada em Risco – ABR. 

➢ Fortalecimento dos Sistemas de Controle Interno Municipais, através de: 

o Campanhas de valorização dos auditores e controladores internos municipais com ênfase em 

suas prerrogativas e na luta permanente por carreiras próprias e condições de trabalho; 

o Luta pela criação de piso salarial e ampliação dos quadros dos profissionais auditores e 

controladores internos municipais, proporcional à extensão e à complexidade do trabalho, 

através de parâmetros a serem definidos em Assembleia Geral; 

o Prospecção de novas Parcerias objetivando a efetivação da missão institucional da AUDICOM-

MT; 



 
 

o Representação junto aos órgãos de controle externo as demandas ou denúncias que demonstrem 

indícios de ofensa as prerrogativas e direitos de seus associados; 

o Continuidade na promoção de cooperação entre as UCCIs municipais e as co-irmãs (CGU e 

CGE/MT) e TCE/MT, MPE/MT, MPF Regional MT e FENAUD; 

o Continuidade no fomento a elaboração do manual de boas práticas da auditoria e controle 

interno, com objetivo de contribuir com os auditores e controladores internos municipais no 

desempenho de suas funções; 

o Fomento a proposição, votação e promulgação de uma PEC à CE/MT que determine a 

ocupação das UCCIs, nas atividades fins, por servidores efetivos e das carreiras de controle 

interno.  

➢ Fomento a programas de capacitação dos profissionais da carreira de auditores e controladores internos 

municipais. 

➢ Promoção, através de parcerias, do “Encontro Anual dos Auditores e Controladores Internos do Estado 

de Mato Grosso”. 

➢ Promoção de capacitações, custeados pela AUDICOM-MT, exclusivas aos associados. 

➢ Promoção de parcerias com a iniciativa privada de maneira a criar/instituir benefícios aos associados 

(“Clube de Benefícios”); 

➢ Continuidade na realização na prestação de contas dos recursos financeiros da AUDICOM-MT. 
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